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Mais Informações ? 

V A N T A G E N S  

 PERMITIR À EMPRESA FOCALIZAR OS SEUS RECURSOS NA SUA ACTIVIDADE PRINCIPAL; 

 DISPONIBILIDADE PERMANENTE DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA SEM CUSTOS ACRESCIDOS; 

 REDUÇÃO DOS CUSTOS ASSOCIADOS À CERTIFICAÇÃO, NOMEADAMENTE OS RELACIONADOS COM PESSOAL E PERDAS DE 

PRODUTIVIDADE. 

 REALIZAÇÃO DE AUDITORIAS INTERNAS (1ª FASE). 

P R I N C I P A I S  A C T I V I D A D E S  

 REPRESENTAR A EMPRESA PARA OS ASSUNTOS RELACIONADOS COM O SISTEMA DE GESTÃO A ADOPTAR, NOMEADAMENTE PELA 

PRESENÇA NAS AUDITORIAS DA ENTIDADE CERTIFICADORA. 

 ASSEGURAR A CONCEPÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO, MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE GESTÃO. 

 ACOMPANHAR O GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJECTIVOS DO SIG. 

 GERIR A DOCUMENTAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO. 

 IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR O PROCESSO DE AUDITORIAS INTERNAS, TRATAMENTO DE RECLAMAÇÕES E NÃO CONFORMIDADES 

E ESTABELECIMENTO DAS ACÇÕES CORRECTIVAS E PREVENTIVAS ADEQUADAS. 

 PROMOVER A REALIZAÇÃO DA REVISÃO DO SISTEMA. 

 MOTIVAR E ENVOLVER OS COLABORADORES DA EMPRESA PARA OS ASSUNTOS DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANÇA E SAÚDE 

DO TRABALHO. 


