Referencial do Curso Seguranca
no Trabalho para Operadores de
Oficinas




REFERENCIAL

1. DATA DE INICIO:

De acordo com o Plano de Formagao

2. DATADE FIM:

De acordo com o Plano de Formagao

3. MODULOS:

Mddulo 1- Introdugdo

Moddulo 2 - Principais Riscos associados a actividades em oficinas

Moddulo 3 - Equipamento de Proteccdo Individual e Sinalizacdo de Seguranca
4. DURACAO: 8 horas

5. DESTINATARIOS:

& Operadores de Oficina

&l Mecanicos

6. FORMADORES: A definir.

7. PRE-REQUISITOS:

&l Esta acgdo esta concebida para um maximo de 18 formandos por ac¢do.
8. OBIJECTIVO GERAL:

& Fornecer aos trabalhadores de oficina os conhecimentos necessarios para que possam
identificar e aplicar em contexto de trabalho as principais medidas de prevencdao em matéria de

Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho.
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REFERENCIAL

9. OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

No final do curso os formandos devem:

& Identificar os principais riscos das actividades desenvolvidas em oficinas de manutengao.

& Reconhecer as caracteristicas associadas as instalagdes onde se efectuam operagdes de

manutencgao.

&l Caracterizar os riscos de actividades tipicas desenvolvidas numa oficina.

& |dentificar o Equipamento de Proteccdo Individual adequado para as diferentes actividades a

desenvolver.

& |dentificar a sinalizagdo de seguranga mais utilizada em oficinas.

10. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Moédulo 1 — Introducdo

A. Descricdo Sumadria de Riscos

B. As Instalacbes

a. Dimensoes

b. lluminacgdo e instalacao eléctrica

c.Ventilacao

d. Maquinas e Equipamentos

Mddulo 2 — Principais Riscos de Trabalhos em Oficina

A. Trabalhos com Ar comprimido

B. Movimentacdo de Cargas

C. Desmontagem de Rodas e Pneus
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REFERENCIAL

D. Alinhamento de Direccao
E. OperagOes de Bate-Chapa
F. Mudancas de Oleo

G. Intervengdes em Veiculos Cisterna

Moédulo 3 — Equipamentos de Proteccao Individual e Sinalizacdo de Sequranca

A. EPI
B. Regras de Sinalizagdo de Oficinas

1. MODALIDADE DE FORMACAO:

Formacao Inicial

2. METODOLOGIAS:

Formacdo presencial (em sala) — serd seguida uma metodologia baseada em pedagogia activa,

recorrendo-se de forma estruturada ao método interrogativo, corrigindo e estabilizando

conhecimentos e comportamentos associados aos objectivos do programa.

Formacao pratica (em sala) — resolugado de exercicios praticos de aplicacdo.

3. FORMAS DE ORGANIZACAO:

A Formacao sera ministrada em sala.
4. AVALIACAO:
O aproveitamento no curso de formacdo é objecto de Avaliacdo de acordo com as seguintes fases:

& Avaliacdo diagndstica aos conhecimentos dos formandos realizada no inicio da sessdo

utilizando o método interrogativo.

& Avaliacdo formativa realizada através da aplicacdo de exercicios praticos ao longo da sessao.
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REFERENCIAL

5. RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS:

& Manuais de apoio devidamente ilustrados;

& Exercicios praticos;

& Dossier técnico pedagdgico;

& Salas com espaco, sonorizacdo e luminosidade adequadas;

& Quadro ceramico ou “Flip Chart”

& Computador portatil

& Video Projector

6. LOCAL:

De acordo com o Plano de Formacao.
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