Referencial do Curso
Metodologias de Avaliacao de
Riscos e Impactes Ambientais




1. DATA DE INICIO:

De acordo com o Plano de Formagao

2. DATA DE FIM:

De acordo com o Plano de Formagao

3. MODULOS:

Médulo 1 — Identificacdo de Perigos e Aspectos Ambientais
Mddulo 2 - Metodologias de Avaliagdo de Riscos / Impactes
Mddulo 3 - Estudo de Caso

; DURACAO:

24 Horas.

4. FORMADOR:

A definir.

5. DESTINATARIOS:

&l Responséveis de SHST

&l Quadros médios e superiores

6. PRE-REQUISITOS:

Nao Aplicavel.

7. OBJECTIVO GERAL:

& Fornecer aos formandos as ferramentas necessarias para a realizacdo de uma avaliagdo

de riscos/impactes aplicaveis a realidade da actividade desenvolvida.
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8. OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

No final do mdédulo o formando deverd ser capaz de:

&l Descrever os métodos de identificacdo de perigos/aspectos ambientais.

&l |dentificar os principios basicos de uma andlise preliminar de riscos impactes.

&l Calcular indicadores de sinistralidade Ambiental.

& Caracterizar os diferentes métodos parciais de avaliacdo de riscos / impactes.

&l Caracterizar os diferentes métodos globais de avaliagdo de riscos / impactes.

&l Elaborar, em grupo, uma avaliagdo de riscos / impactes.

- P

9. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Médulo 1 - Identificacio de Peri : Ambientai

A. Metodologias de Identificacdo

B. Analise Preliminar de Riscos / Impactes (APR)

C. Estatisticas de Sinistralidade Laboral

Médulo 2 - Metodologias de Avaliacio de Riscos /|

A. Introducao

B. Métodos Parciais de Avaliacdo

a. Analise do Modo de Falhas e Efeitos
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b. Analise por Arvore de Eventos

c. Andlise por Arvore de Falhas — Exercicio Prético

d. HAZOP

e. Método LEST — Exercicio Pratico

C. Métodos Globais de Avaliagdo

a. Anadlise das Condi¢Ges de Trabalho

b. Arvore de Causas

c. Métodos Qualitativos

d. Métodos Semiquantitativos

e. Matriz de Avaliagdo de Riscos — Exercicio Pratico

Mddulo 3 —Estudode Caso

A. Realizagdo de uma Anidlise de Riscos / Impactes

10.MODALIDADE DE FORMACAO

Formagao Inicial

11.METODOLOGIAS:

Formacdo presencial (em sala) — serd seguida uma metodologia baseada em pedagogia activa,

recorrendo-se de forma estruturada ao método interrogativo, corrigindo e estabilizando

conhecimentos e comportamentos associados aos objectivos do programa.

Formagdo pratica (em sala) — resolugdo de exercicios praticos de aplicagdo.
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12.FORMAS DE ORGANIZACAO:

A Formacgdo serd ministrada em sala.

13.AVALIACAQ;

O aproveitamento no curso de formacgdo é objecto de Avaliagdo de acordo com as seguintes fases:

& Avaliagdo diagndstica aos conhecimentos dos formandos realizada no inicio da sess3o

utilizando o método interrogativo.
& Avaliago formativa realizada através da aplicacdo de exercicios praticos ao longo da sess3o.

&l Avaliagdo sumativa, realizada através da realizagdo e apresentacdo de um estudo de caso em

grupos com um maximo de 3 formandos.

14.RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS:

&l Manuais de apoio devidamente ilustrados;

& Exercicios praticos;

& Dossier técnico pedagdgico;

& Salas com espaco, sonorizacdo e luminosidade adequadas;
&l Quadro ceramico ou “Flip Chart”

o Computador portatil

& Video Projector

15.LO0CAL:

De acordo com o Plano de Formagao
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