Referencial do Curso Seguranca
na Operacao de Empilhadores
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1. DATADEINICIO:

De acordo com o Plano de Formacao.

2. DATADE FIM:

De acordo com o Plano de Formacao.

3. MODULOS:

Modulo 1 - Introdugdo

Modulo 2 — Acidentes

Moddulo 3 - A seguranga no Trabalho;

Moédulo 4 — Utilizagdo de Empilhadores

Modulo 5 - Sessdes Praticas

4. DURACAQ:

8 Horas de formacdo tedrica em sala e 4 horas de pratica, que decorrerdo nas instalagdes de
uma das empresas dos formandos, para um grupo com o minimo de 10 e o maximo de 12

formandos.

5. EORMADOR:

A definir.

6. DESTINATARIOS:

Operadores e potenciais operadores de empilhadores, responsaveis de logistica, chefias
intermédias, técnicos de segurancga e outros colaboradores com necessidades de

movimentagdo de maquinas de elevagdo e transporte de cargas.

PRE-REQUISITOS:
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Nao aplicavel.

7. OBJECTIVO GERAL:

& Esta formagdo tem como objectivo dotar os formandos de conhecimentos tedricos e
praticos sobre as caracteristicas e riscos envolvidos na conduc¢do de empilhadores e
magquinas de transporte de cargas, bem como as boas praticas na sua utilizagdo no

ambito da seguranca e produtividade.

&l A formac3o facultard ainda, uma valorizacdo das competéncias profissionais dos
formandos que serd confirmada através da emissao de certificado da ARMF — Formagao

e Consultoria Lda, entidade formadora acreditada pela DGERT.

8. OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

No final do mdédulo o formando deverd ser capaz de:

&l Aplicar conceitos, técnicas e normas relativas a seguranca na condugdo de empilhadores;

& Desenvolver métodos de condugdo de empilhadores que promovam a produtividade;

&l Criar melhorias para o desenvolvimento da prevencéo de riscos na manobra de

empilhadores;

&l Saber manobrar os empilhadores com o objectivo de evitar acidentes e eventuais avarias

nas mercadorias;

& |dentificar os habitos que possibilitam atingir a responsabilidade e consequentemente

profissionalismo e seguranca;

&l Reconhecer a importancia da responsabilidade no seu trabalho.

9. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Modulo 1 - INTRODUCAO
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A- Apresentacao

B- Objectivos da Formacao;
Mddulo 2 - ACIDENTES

A- Porque sucedem os acidentes:

B- Consequéncias dos acidentes;

C- O que é perigo e o que é risco

Mddulo 3 — SEGURANCA NO TRABALHO

A- O que é perigo e o que é risco

B-  ASeguranca no Trabalho

C RazOes Legais para a segurancga no trabalho;

D- Normas gerais de Seguranga;

Méddulo 4 — UTILIZACAO DE EMPILHADORES

A Unidades de carga

B- Histdria do Empilhador

C

Tipos de Empilhadores;

D- A operagao com empilhadores;

E- A fisica das maquinas;

F- Tipos de Estanteria num Armazém,;

G-  Andlise e comentarios aos videos;
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Médulo 5 — SESSOES PRATICAS

10. MODALIDADE DE FORMACAOQ:
Formacgao Inicial

11. METODOLOGIAS:

Os conteldos programaticos sdo desenvolvidos tendo em atencdo a legislagdo aplicavel e as

boas praticas na condugao de maquinas de elevagdo e transporte de cargas.

Os métodos utilizados para o desenvolvimento da acgdo de formacgao sdo o expositivo,

activo e interrogativo, com recurso a videos de natureza técnica

12. FORMAS DE ORGANIZACAQ:

A formacao sera ministrada em sala (componente tedrica) e em contexto de trabalho

(componente pratica).

13. AVALIACAO:

O aproveitamento no curso de formacgdo é objecto de Avaliacdo de acordo com as seguintes

fases:

&l Avaliagdo diagndstica aos conhecimentos dos formandos realizada no inicio da sessdo

utilizando o método interrogativo.

& Avaliacio formativa realizada através da aplicag3o de exercicios praticos ao longo da

sessao.

14. RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS:
& Manuais de apoio devidamente ilustrados;
& Exercicios praticos;

&l Dossier técnico pedagdgico;
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&l Salas com espaco, sonorizagdo e luminosidade adequadas;
&1 Quadro cerdmico ou “Flip Chart”
& Computador portatil
& video Projector
| Empilhadores para a componente pratica.
15. LOCAL: _

De acordo com o Plano de Formagao
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